「转」寒门上岸了，该如何走下去？
A强哥强者修炼场2024-10-06 18:43:19湖南
历经千辛万苦，在好运与实力的加持，终于上岸。但是今后的路该如何走？博主在衙内工作二十余年，回想当年苦于无人指点，走了不少弯路。
细品那些有所名就之人，大多数是能人。一种是二代，无论官二代还是富二代，都能得到亲朋的帮助。而草根的一切都得靠自己。草根如果躺平，未来升迁晋级基本无望，换句话讲，除了每年涨点工资，提拔重用就别指望了。且不说要想逆袭，就算想晋级都难。晋级意味着收入，衙内的收入差距还是挺大的，差个50%-100%不是遥不可及。所以不说为了加官进爵，至少为了多收三五斗也得努把力。
衙内能够升职加薪的寒门，分为这么几类。
1.会写材料的。也就是领导的文字秘书。公文写作是个苦差事，大多数二代受不了这个苦。要坐冷板凳，要耐得住清贫。逢年过节，别的科室可以吆五喝六出去喝酒品茶。写材料的秘书还在加班加点赶材料。从事公文写作的人牺牲很大，牺牲了休息时间，牺牲了陪家人的时间。但是，回报也颇丰。即便写得不好，还是能够得到安慰奖，没有功劳也有苦劳嘛。领导都看在眼里，只要服务一段时间，领导必然会进行安排。这个安排往往会是提拔或者重用，如果领导认可那收获就更大了。衙内不少寒门高层都是从写材料这个岗位逆袭翻身，有些甚至跟着领导一路升职，各位小伙伴可以到网上找找，非常多。不过如果要有更大的成就必须付出更多，包括学习各种技能，需要学习为人处世，该说话时能谈笑风生，需要沉默时谨言慎行。只是到底要服务多长时间，就看领导的性格和文字秘书的本领。总之，虽然这个岗位苦，但是和领导走得近，是寒门逆袭的好岗位。因为二代大多数不愿意做这个工作，所以给寒门创造了机会。并且现在各种遴选中往往有不少岗位是文字综合岗，也就是写公文，所以小伙伴们要想逆袭不妨从写公文开始练习。至于如何写好公文工作，在公众号体制内实用指南里面你能找到答案。衙内的平台起点很重要，如果通过遴选进入了更高的平台，未来不说能够风风光光，至少职级待遇还是会有的。
2.会搞服务的。也就是领导的生活秘书。这类人要情商高，能够揣摩领导的心思。二代们不屑做这种鞍前马后的事，家里有矿有人何必做这种伺候主子的事情？而要搞好服务并不简单。一是要能精准领会意图。能够根据领导的指示和要求，达成领导预期的结果。即便是领导布置任务时表述较为宽泛，仍然能够准确理解领导意图。更多内容请搜索vipwenku。二是要能高效完成任务。对领导交办的任务制定详细的工作计划，合理安排时间和资源，确保任务按时、高质量完成。三是要能够提供有用信息。为什么这么说呢，因为领导不是万能的，也不是无限精力，他需要人帮他去打听消息，了解情况，从而筛选出对领导决策有价值的内容及时提供给领导。还包括为领导提供一些小道消息，让领导掌握舆论情况。四是要能够与领导良好沟通。除了工作汇报之外，能适当地与领导进行其他方面的沟通交流，增进彼此的了解。除此之外，还能主动补位。在遇到突发情况时，如紧急任务、领导临时有事无法处理工作等，要主动站出来承担相应的工作，能够为领导补台。能够弥补工作漏洞，比如如果发现工作流程或者领导决策执行过程中存在漏洞，要以恰当的方式提醒领导，并积极提出改进的建议和措施。总之，这种人是领导的左膀右臂，能够很好地服务领导。至于如何做好服务工作，在公众号体制内实用指南里面你能找到答案。
3.能说会道的。这种人俗称人精。见人讲人话，见鬼讲鬼话。不要小看这个能力，在体制内有这个能力真的是如鱼得水。这种人沟通协作方面那是一个字“绝”。一是能够高效进行团队合作。在体制内的工作往往需要跨部门协作完成项目或任务。能说会道的人可以清晰、准确地表达自己的想法和观点，能快速让其他部门的同事理解自己的意图。例如，征地拆迁的时候，需要和各种部门沟通协调。能说会道的人可以有效地协调各方资源，避免因沟通不畅导致的误解，从而提高团队整体的工作效率。二是能够更好地进行上传下达。能够很好地说话的人可以精准地将上级的政策、指示传达给基层员工，同时也能把基层的实际情况和需求反馈给上级领导。职业发展方面，这种人往往更能够获得领导赏识。良好的口才可以让领导更快地注意到自己，更容易给领导留下深刻的印象，为自己的晋升或者获得更多重要任务的机会打下基础。并且能说会道能够拓展人脉资源。能说会道有助于结识更多的同行、上级领导或者其他相关部门的人员。在体制内组织的各种培训、研讨会或者社交活动中，善于交流的人可以通过出色的口才与他人建立良好的关系，从而获得更多的资源支持。能说会道的人解决问题的能力非常强。同样一件事，不善言辞的人解决不了，能说会道的人出面可能很快就解决了。至于如何做到能说会道，在公众号体制内实用指南里面你能找到答案。尤其是在与群众打交道的时候，能说会道的人可以凭借出色的沟通技巧，以恰当的语言安抚情绪激动的各方，了解他们的诉求，并且从中斡旋调解。总之，衙内都是和人打交道，能说的肯定比能做的、会写的人要更受欢迎，谁不喜欢和一个“贴心”的人打交道嘛。
4.会来事的。会来事与能说会道是有区别的。会来事是指这个人的控场能力强，做人做事有选择。在衙内，“会来事” 的人通常有以下表现：善于社交应酬。这类人在体制内各种场合都能如鱼得水。无论是单位内部的聚餐、团建活动，还是与其他单位的交流合作晚宴，他们总是积极参与。例如，在单位聚餐时，他们会主动和不同部门的同事聊天，了解他们的工作和生活情况，能找到共同话题，如和财务部门的同事聊最新的税收政策对单位财务的影响，和组织人事部门的同事探讨近期的干部异动情况等。而且，他们很会在社交场合中把握分寸。知道什么时候该开玩笑活跃气氛，什么时候该认真倾听他人说话。在和上级领导一起参加应酬时，能够恰到好处地敬酒、说祝酒词，即便不喝酒也能够调动气氛，既不会过于谄媚，又能表达对领导和同事的喜欢。这种人非常懂得人情世故。会来事的人对体制内的人情往来非常敏感。至于如何做到会来事，在公众号体制内实用指南里面你能找到答案。他们会记住同事们的生日、重要纪念日等，并且适时地送上祝福或者小礼物。比如，在同事结婚、生日、生子等喜事时，他们会送上精心挑选的礼物，让同事感受到他们的热情。对于体制内一些不成文的规则，他们也能很好地遵守。比如不做让领导反感的事情。并且他们还能有选择性主动承担工作责任，会审时度势地主动揽活。但他们也不是盲目地承担所有工作。对于一些明显吃力不讨好或者超出自己能力范围太多的任务，他们会巧妙地婉拒，同时又不会让领导觉得自己在推诿责任。比如，会用自己手头还有紧急且重要的其他工作需要先完成等合理理由来推脱。比如有一些人，领导面前一个样，领导走了一个样，但是不是说这种人不能做事，相反这种人能力很强，往往是能做事的，只是他们把有限的精力用了恰到好处的地方。
5.专业技能强的。这种人是单位的技术骨干，专业技术工作中离不开他们。在衙内，专业技术强的人具有诸多显著优势：凭借深厚的专业知识和精湛的技术，他们能够精准地完成工作任务。例如，在工程领域，专业技术强的工程师能够对工程项目进行精细的规划和设计，确保工程项目的顺利实施和高质量交付。当工作中遇到技术难题时，他们是解决问题的关键力量。例如，在信息系统维护工作中，专业技术强的人员能够快速诊断出系统故障的原因，如软件漏洞、硬件故障或者网络问题等，并及时采取有效的修复措施。与非专业技术人员相比，他们解决问题的速度更快、效果更好，能够最大限度地减少工作延误和损失。体制内通常有技术职称晋升通道，同时还有专门的技术领导岗位，比如总工程师、总审计师、总会计师等等职务，这种职务虽然没有进班子，但是正儿八经的职务，再下一步就可以进班子了。而且有些单位的专业性很强，比如设计院、质检站等，没有一点技术驾驭不了下属，所以有些职务必须由懂技术的专业人员来担任。此外，专业技术强的人在职称评定中更具竞争力。他们可以通过积累科研成果、技术创新等业绩来提升自己的职称等级。比如教授、副教授，正高、副高等高级职称，获得职称之后能够享受更高的薪酬待遇和更多的学术资源。有了职称，可以获得同行认可与尊重，从而获得更多的资源。有了资源，可以获得更多的人脉，或许从专业技术岗位转到行政岗位就是指日可待的事情了。各位可以从网络信息中发现不少大员都是从国企、高校、医院等转任到行政职务上来的。
以上五种类型的人群，并不是全部，所谓条条大路通罗马，成功的道路绝对不止这五种。最重要的是你自律吗？你努力了吗？
作为寒门，能够靠个人能力得到领导青睐，总体说来就是能写、会说、会干、懂技术。但凡有这其中一种本事就可以赢得尊重。当然，这只是基本功，工作中要有硬核能力，生活中要能够让领导满意。比如工作之余领导带你去打牌，也能让领导打得开心。领导带你去打球，你能让领导大汗淋漓地享受打球的乐趣。这时候，估计领导已经离不开你了。
努力吧，小伙伴们。
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考上编制之后，该如何提高自己，查看《寒门上岸了，这条路该如何走下去？》《新人，怎么走好第一步》《年轻选手的五种能力建设》。
学习待人接物，查看公众号“体制内实用指南”。
学习公文写作，查看公众号“强者修炼场”。
加入集中训练营，可以下载知识星球APP，搜索星球“体制内实用指南”，星球号：50864476。
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