在机关事业单位，年度考核对干部的影响是怎样的？
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“兰台人”——青灯黄卷，皓首穷经，每周一、三、五坚持分享人事档案知识。
在机关事业单位中，提起“年度考核”，只知道“优秀”有用，其他等次就无所谓了，但实际上不仅仅优秀有用，其他等次对干部来说，一样重要。年度考核会对个人职业发展、福利待遇等有直接影响。

根据《公务员考核规定》和《事业单位工作人员考核规定》，目前年度考核等次分别有：
（一）公务员
年度考核的结果分为优秀、称职、基本称职和不称职4个等次。

（二）事业单位
年度考核的结果一般分为优秀、合格、基本合格和不合格四个档次。

一、年度考核优秀的影响
（一）择优提拔
《公务员考核规定》，连续三年确定为优秀等次的，记三等功；晋升职务职级时，在同等条件下优先考虑。

《事业单位工作人员考核规定》，年度考核被确定为优秀档次的，在绩效工资分配时，同等条件下应当予以倾斜；在岗位晋升、职称评聘时，同等条件下应当予以优先考虑。

（二）任职年限缩短半年
根据《公务员职务与职级并行的规定》，公务员年度考核确定为优秀等次的，晋升上一职级所要求的任职年限缩短半年。

（三）嘉奖
根据《公务员考核规定》，公务员年度考核确定为优秀等次的，当年给予嘉奖，在本机关范围内通报表扬。

（四）培训与职业发展机会‌
考核优秀者更可能被选派参加重要培训、挂职锻炼或交流项目。

二、年度考核称职/合格的影响
（一）公务员

1.晋升工资档次。

2.计算任职年限。

3.享受年度考核奖金。


（二）事业单位

1.增加薪级工资。

2.发放绩效工资。

3.计算任职年限。


三、年度考核基本称职的影响
（一）公务员

1.进行诫勉，责令作出书面检查，限期改进。

2.无法享受累计两年晋升一个工资档次，累计五年对应级别范围内晋升一个级别的待遇。

3.本考核年度不计算为晋升职务职级的任职年限；下一年内不得晋升职务职级。例如，2022年5月晋升的三级主任科员，按照《公务员职务与职级并行规定》有关政策，2024年5月是可以有机会晋升到二级主任科员的，但如果2022年的考核或者2023年的考核有一个基本称职，那该年的任职年限就不可以累计任职年限，必须再过一年才可以满足晋升条件。

4.不享受年度考核奖金。

5.连续两年确定为基本称职等次的，予以组织调整或者组织处理。

6.不能列为考察对象。《党政领导干部选拔任用工作条例》系列问答明确指出：上一年年度考核结果为基本称职以下等次的，不得列为考察对象。


（二）事业单位

1.需要做出书面检查。

2.不增加薪级工资。

3.核减绩效工资。

4.不计算任职年限，下一考核年度内不得晋升。

5.连续两年基本合格的，予以组织调整或者组织处理。


四、年度考核不称职的影响
（一）公务员

1.本考核年度不计算为晋升职务职级的任职年限；降低一个职务或者职级层次任职。

2.本考核年度不计算为按年度考核结果晋升级别和级别工资档次的考核年限。

3.不享受年度考核奖金。

4.连续两年确定为不称职等次的，予以辞退。


（二）事业单位

1.不增加薪级工资。

2.相应核减绩效工资。

3.向低一级岗位（职员）等级调整。

4.本考核年度不计算为现聘岗位（职员）等级的任职年限。

5.被确定为不合格档次且不同意调整工作岗位，或者连续两年被确定为不合格档次的，可以按规定解除聘用（任）合同。

其中，受处理、处分时已按规定降低岗位（职员）等级且当年年度考核被确定为不合格档次的，为避免重复处罚，不再向低一级岗位（职员）等级调整。
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